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Anasthesietechnischer Assistent ATA (m/w/d)

Ausbildungsinhalt:

Mindestens 1.600 Stunden theoretischer und praktischer Unterricht und 3.000 Stunden praktische Ausbildung, gegliedert in
folgende Lernbereiche:

Lernbereich I: Kernaufgaben der ATA

Lernbereich II: Spezielle Aufgaben der ATA

Lernbereich Ill: Ausbildungs- und Berufssituationen von ATA

Lernbereich IV: Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen

Die praktische Ausbildung erfolgt im Klinikum, schwerpunktméBig in den Fachbereichen Allgemein- und Viszeralchirurgie,
Traumatologie, Orthopadie, Gynakologie, sowie Urologie. Ebenso erfolgen praktische Einsatze in den folgenden Bereichen:
Aufwachraum, Zentrale Notaufnahme, Zentralsterilisation, Endoskopie, Schmerzambulanz und Operationsdienst sowie ein

Pflegepraktikum auf einer chirurgischen Station. Fur die praktische Ausbildung in den Einsatzgebieten stehen Praxis-
anleiter/-innen zur Verfiigung.

Die Ausbildung schlieBt mit einer schriftlichen, praktischen und mandlichen Priifung ab, womit die Berufsbezeichnung
+Andasthesietechnische Assistentin/Anasthesietechnischer Assistent (DKG)" gefuhrt werden darf.

Berufsschule: Der Berufsschulunterricht findet im Blockunterricht an der Akademie fir Gesundheits- und Sozialberufe

(ags) Schwarzwald-Baar Klinikum Villingen-Schwenningen GmbH sowie im Bildungszentrum fiir Gesundheits-
berufe (BZG) Singen - Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz GmbH statt.
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Start der Ausbildung: Jeweils am 1. Oktober
Dienstkleidung: Wird vom Klinikum gestellt

Die Ausbildungsvergltung richtet sich nach

Wir mochten Sie kennenlernen, wenn Sie den aktuellen Vorgaben des Tarifvertrages

- Interesse an Biologie und Chemie mitbringen (TVAGD-Pflege) und belduft sich aktuell auf:
- eine hohe Konzentrationsfahigkeit und

Einfuhlungsvermogen besitzen 1. Ausbildungsjahr: 1.165,69 EURO
- psychisch und physisch belastbar sind 2. Ausbildungsjahr: 1.227,07 EURO

3. Ausbildungsjahr: 1.328,38 EURO
Bewerbungsunterlagen - bitte nichts vergessen!

- Bewerbungsanschreiben

- luckenloser, tabellarischer Lebenslauf

- Schulabschluss- bzw. -abgangszeugnisse (Kopien), ggf. Zwischenzeugnis

- weitere Unterlagen, die eine llickenlose Darstellung des Lebenslaufes belegen, z.B. Arbeitszeugnisse, Praktikumsnachweise

Kontakt + Bewerbung' Klinikum Hochrhein GmbH Tel. 07751 85-4107
: Personalmanagement jobs@klhr.de
Kathrin Brenninger www.klhr.de

KaiserstraBe 93-101
79761 Waldshut-Tiengen




